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I'ultima lista dei migliori am-
bienti di lavoro nel nostro Pa-
ese stilata da Great Place to
Work Institute Italia, ai primi
due posti si trovino due azien-
de americane come Google e
Coca Cola. Ma, cosa ancora
pitt interessante, & che dallo
studio McKinsey risulta che
ben 1'80% dei dirigenti italia-
ni non ¢ consapevole di que-

ipre pitt «eneleston

battutacee & pifi aito e parial 45%, ma
questa percentuale ¢ rimasta Ia stessa del
2006. Quindi donne pilt maliziose, pronte a
tendere Ie orecchie per non perdere
l'ultimo commento 0sé? No, affatto, a
parere di Paul Secunda, professore di
glurisprudenza all'universiti del
Misgissippi, il segnale & paradossalmente
positivo: «Il risultato riflette un
abbassamento di barriere tra i sessi, con i
maschi che fanno commenti pi
apertainente dimostrande di congiderare Je
colieghe femmine come pariy. Ii Ceo di
Novations Michael Hyter & piit cauto: sta
solo crescendo la sensibilita delle donne
verso forme anche blande di molestie.
: En. Rib.
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ropria carenza nel mana-
gement delle persone. Tutti
sono convinti di fere bene e
meglio degli altri. Cosa fare al-
lora? «Bisogna spingere v
so una maggiore meritocra-
zia, attivare programmi "Ma-
nagement by objectives” cha
rendano i dipendenti parteci-
pi degli obiettivi aziendali e
gestire in modo trasparente
Ia performance individuale,
stimolando il miglioramento

a Scalabrini. E' chied
DO dlle aziende?

o Iultim
titolo "Ge-
gente. Una
da ritrovare
con il Paese™) dice si al meri-
to ma legittima (per il 66,2%)
la pratica della raccomanda-
zione, gualche dubbio pud ve-
nire.

Eppure Stati Uniti, Gran
Bretagna, Germania ma an-
che Giappone e Polonia (ai
primi posti secondo Mck
sey come capacita di gestion
del personale) dimosira
che nelle aziende la politic
della "carota” premia molio
di pitr di quella del "baston
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